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附件 1 

郑州市教育科学课题立项申报表 
 

一、课题组基本情况 

课题名称 
中职基于职业岗位的课程体系建设探究 

——以计算机动漫与游戏制作专业为例 

计划完成时

间 
2018年 5 月 

预期成果形

式 
研究报告 

负责人姓名 韩兴华 性别 男 年龄 39 

行政职务 纪委书记 职称 讲师 学科 计算机 

工作单位 郑州市国防科技学校 

联系方式 
电话：67830735 电子信箱 99945119@qq.com 

手机：13598001761 邮政编码 450042 

其他课题组成员基本情况 

姓名 性别 职称 研究专长 工作单位 

王立梅 女 高级讲师 课程建设 郑州市国防科技学校 

祝丽娟 女 讲师 动漫设计 郑州市国防科技学校 

梁礼中 男 讲师 专业建设 郑州市国防科技学校 

马宏宇 女 讲师 动漫设计 郑州市国防科技学校 
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二、课题设计论证 

1.研究背景（问题和原因分析）；2.本课题相关的研究现状综述；3.研

究目标和主要内容；4.主要研究方法；5.研究详细计划。（请逐项填写，可

另加附页） 

 

一、 研究背景 

目前社会对计算机动漫与游戏制作专业人才的需求出现了这样的现

象：一方面，市场对计算机动漫与游戏制作技能型人才的数量需求很大，

素质要求越来越高；另一方面，计算机动漫与游戏制作专业的就业形势

呈现下滑的趋势，毕业生就业难，对口就业更难。究其原因，有社会对

毕业生职业能力日趋提高的原因，更主要的是中职学校计算机动漫与游

戏制作专业课程体系的问题。问题具体表现在两个方面：一是课程设置

不合理，学生学得课目很多，但都学不精，学不专；二是人才培养与市

场需求脱节，学校在教学内容上总是滞后于企业的技术要求，教学方法

重专业技能，轻职业素质；三是教师对行业、企业用人需求了解不够，

缺乏企业实践的经历。在这种严峻的形势下，我们学校的计算机动漫与

游戏制作为了学生未来能顺利就业和本专业的发展，愿意争当领头羊，

大胆改革创新，尝试探索基于职业岗位的课程体系建设。 

二、本课题相关的研究现状综述 

职业教育要“以就业为导向，以服务为宗旨”虽然提了很多年，但

目前的现状是我们培养的学生并不能很好的适应将来就业的岗位。前不

久，姜大源先生提出的“基于工作过程系统化的课程设计”理念，不仅

吸收了模块化课程的灵活性、项目课程一体化的特长，并在此基础上实

现了从经验层面向策略层面的能力发展，关注如何在满足社会需求的同

时重视人的个性需求，关注如何在就业导向的职业教育大目标下人的可

持续发展问题、教育的本质属性问题，这也给我们的课程改革带来了新

的思索。于是，在学校教务处的积极引导下，我们计算机动漫与游戏制

作专业开始了基于职业岗位的课程体系建设的探索，希望能够找到一条
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切实利于学生的发展的道路。 

   近几年，计算机专业动漫方向的老师一直在积极探索课程改革。从学

生的学习能力、学习状态，到市场需求，再到国家的技能竞赛，我们一

直在不断调研，不断调整课程，目前已经定位出每学期的核心课程，力

求做到让学生每学期都上一个大的台阶，逐步实现自己的就业理想。在

本次研究中，我们将更加紧密地结合新的教育理念和教育内涵发展，把

课程设置体系化。 

三、研究目标和主要内容 

（一）研究目标 

本课题旨在研究中职学校 3D打印专业课程体系建设的研究，创立适

合中职院校学生的课程体系，根据中职学校的特点，不同情况不同分析，

从就业角度考虑，从人才培养模式考虑，来创立适合中职学生个性的课

程体系。 

（二）主要内容 

1.课程体系改革 

要把“基于工作过程系统化的课程设计”理念转变成一套切实可行

的课程体系及课程设置，包括每个学期的课程安排及课时分配。 

2.师资队伍建设 

（1）建设良好的师德师风。教师为人师表，治学严谨，教书育人。

面对教学改革，必须先从教师的教学理念及认识入手。教师要始终以学

生的终身发展为出发点，顺应时代的发展，不断提升自己对教育尤其是

中职教育的正确认识。 

（2）教学水平的提高。面对新的课程体系，教师需要提升自己的教
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学水平，知识与技能的结构与储备，要不断更新，适应新的职业岗位的

需求。 

3.教学管理组织与实施 

     有了合理的课程体系，还需要我们的有效落实，这就需要我们在课

堂教学中找到一个适合的方式方法，去激发学生的学习兴趣，认识学习

技能的重要性，规划自己的职业生涯。近几年，我们计算机专业一直在

探索模拟公司教学法，学生的学习积极性有了很大的提高，课堂参与度

也大幅提升。但是还存在许多不完善的地方。在本次课题的研究中，我

们将继续摸索改革，争取找到企业与教学的最佳契合点。具体开展工作

时，我们力求做到以下几点： 

（1）教学研究活动有计划、有内容、有实效，过程有记录。 

（2）教学规章制度完整，包括备课、听课、讲课，有完善的可执行

性的教学评价制度。 

（3）教学档案完整、规范。 

四、研究方法 

（1）文献研究法： 

查阅国内外相关文献，做好理论材料的收集、整理与归纳。 

（2）调查研究法： 

通过与企业的紧密结合，让学生一走出校门就能马上适应工作岗位。

这需要我们按市场定单来制定培养学生，所确定的课程体系一定要结合

实际需要，难易适中，经济实惠。 

（3）个案研究法： 
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在研究中遇到的具体情况边修改边完善，对 18级动漫方向学生进行

跟踪调查、考评，全方位掌握、考察学生的对新的课程体系的适应情况，

比较分析其阶段性的变化。 

五、研究详细计划 

第一阶段（2018 年 1 月~2018 年 3 月）：展开对学生、市场、企业、

兄弟学校的调研，了解目前中职学校在课程设置上的问题。明确每个成

员的职责和具体任务，搜集课题资料和有关材料；初步完成课程体系的

框架。 

第二阶段（2018 年 4 月~2018 年 6 月）：根据课程体系的框架，研

究具体的课程模块设置。同时，初步完成课程的整合及每个模块的项目

的设置。写出相对完善的课程体系执行方案。 

第三阶段（2018 年 7 月~2018 年 8 月）：根据课程体系执行方案，

制定出相应的培养目标及详细的考核标准，以保证大多数学生能够达标。 

第四阶段（2018年 9 月~2019年 1 月）：根据制定的完整的课程体

系建设方案，在 18级班级中试行，并及时修正。 

第五阶段（2019年 2月~2019年 3 月）：课题组形成结题初稿；完成

课题成果汇编稿。 

 

 

 

 

注：此表填写后以附件形式在“课题立项申报平台”中提交 


